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ASSEMBLEA GENERAL ORDINÀRIA I EXTRAORDINÀRIA

Ordre del Dia

Dissabte, 24 de febrer de 2024 · Espai BIG C. Barcelona

1- Benvinguda de Xavier Antich i Mònica Terribas en nom de la Junta Directiva

2-  Aprovació, si escau, de l’acta de l’Assemblea General Ordinària 

 del 30 de juny de 2023.

3-  Altes i baixes a la Junta Directiva.

4-  Breu memòria d’activitats del 2023 i presentació i aprovació, 

 si escau, del Pla de treball 2024.

5-  Presentació i aprovació, si escau, del pressupost 2024.

6-  Aprovació, si escau, de la modificació dels articles 2, 4, 10 i 13 

 dels Estatuts d’Òmnium Cultural.

7-  Aprovació, si escau, de la proposta de Reglament Electoral d’Òmnium Cultural.

8-  Torn Obert de Paraules

9-  “El país que volem” Discurs de cloenda a càrrec de Xavier Antich, 

 president d’Òmnium Cultural.

EL PAÍS QUE VOLEM
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ACTA DE L’ASSEMBLEA GENERAL 
ORDINÀRIA i EXTRAORDINÀRIA
Lloc: Sala Martina Crespells. La Llotja de Lleida (Avinguda Tortosa, 6. Lleida)
Data: 30/06/2023
Hora d’inici: 19.10 h
Hora d’acabament: 21.00 h

ORDRE DEL DIA

1| Aprovació, si escau, de l’acta de l’AGO 4 febrer 2023
2| Discurs inaugural a càrrec de Xavier Antich, president d’Òmnium Cultural
3| Informacions Altes i Baixes a la Junta Directiva
4| Memòria d’activitats 2022 i actuals projectes en marxa
5| Aprovació, si escau, dels comptes anuals 2022
6| Torn Obert de Paraules
7| Reconeixement a les persones que compleixen 50 anys fent Òmnium

Jordi Arcarons, secretari de la Junta Directiva, dona la benvinguda als assistents. Demana un 
minut de silenci en record d’en Jordi Porta, president d’Òmnium Cultural entre el 2002 i 
el 2010, que fa uns dies ens va deixar. Destaca que va deixar una empremta inesborrable a 
Òmnium i al país. L’Òmnium d’avui no s’entén sense la seva aportació. Apunta que se n’ha anat 
un gran home, un gran home d’Òmnium i un gran home de país. 

1- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ACTA DE L’AGO DEL 4 DE FEBRER DE 2023

Jordi Arcarons, presenta la Mesa, conformada pels membres del Comitè Executiu de 
l’entitat, acompanyats a l’escenari per la resta de la Junta Directiva. Presenta l’ordre del dia, el 
funcionament de la sessió i la documentació lliurada. L’Assemblea té per objectiu aprovar, si 
escau, el tancament econòmic del darrer exercici. 

Jordi Arcarons, presenta l’acta de la darrera Assemblea General de socis,  celebrada el 4 de 
febrer al Museu Marítim de Barcelona, on es va presentar i aprovar tant el Pla de Treball com el 
Pressupost del 2023.

Sense res a comentar, es procedeix a la votació de l’acta.

Vots a favor: 189
Vots en contra: 0
Vots en blanc: 3 

• L’Assemblea General aprova l’Acta de l’AssembleaGeneral del 4 de febrer de 2023



2- L’ASSEMBLEA GENERAL APROVA L’ACTA DE L’ASSEMBLEA GENERAL DEL 4 DE FEBRER DE 2023

“Més enllà dels que només observen críticament les febleses de la societat, 
nosaltres ens proposem actuar per millorar-la”. 
Jordi Porta

Xavier Antich, president d’Òmnium, saluda als socis assistents i reivindica la figura de Josep 
Vallverdú, pocs dies abans que pugui celebrar el seu 100 aniversari. Recorda Jordi Porta i 
reivindica la vigència de l’activisme per a millorar la societat. Reflexiona sobre la coherència, la 
continuïtat i la determinació que guien l’entitat, així com la responsabilitat de preservar un llegat 
de lluites i servei al país.

Valora la situació política del país, marcada pel context de desànim, desorientació i 
desmobilització del moviment independentista, de la pervivència de l’estratègia d’estat per 
debilitar-lo i del perill que suposa el creixement de l’extrema dreta a les institucions arreu dels 
Països Catalans. Apunta que la batalla per la independència i la república catalana és llarga, que 
passa per fases de creixement però també per fases de replegament i de debilitat. 

Ressalta la importància de ser-hi, ser-hi sempre, i ser-hi a tot arreu, cadascú des del seu paper. 
Ara és moment d’enfortir-se més, instruir-se i organitzar-se més i millor. Apunta la importància 
d’activar la massa social de l’entitat, d’enfortir l’estructura territorial i de tenir més presència en 
l’àmbit internacional. Paral·lelament, destaca que Òmnium no renuncia a cap front: es treballa 
perquè els joves tinguin oci en català, en l’esport o els videojocs; perquè la cultura estigui 
normalitzada en totes les seves expressions, sigui la literatura, la música o el cinema; perquè 
els catalans i les catalanes que acaben d’arribar se sentin cridats i compromesos a construir el 
futur;  o bé per defensar els drets civils i polítics en un estat, com l’espanyol, que persegueix la 
democràcia.

Informa, en aquest sentit, que Òmnium continuarà estant al servei del país com ho ha fet al 
llarg dels seus 62 anys d’història. L’entitat vol continuar sent refugi i múscul del compromís 
amb els drets humans i amb la democràcia en la construcció permanent del país. Continuarà 
treballant per la llengua, per compartir-la, no per segregar. Continuarà treballant per la cultura, 
per una societat més madura més crítica i més responsable. I continuarà treballant amb totes les 
forces per la cohesió social, per desactivar l’estratègia de la fractura social de l’estat espanyol, 
de l’extrema dreta espanyolista així com de l’extrema dreta identitària catalana.

Davant el desànim, el replegament identitari, l’hostilitat de l’estat o la desconfiança, recepta 
més democràcia, més mobilització, més cohesió social i més societat civil.



3- INFORMACIONS ALTES I BAIXES A LA JUNTA DIRECTIVA

Jordi Arcarons, secretari, recorda que l’Assemblea General és l’òrgan que escull i ratifica els 
membres de la Junta Directiva. Informa, també, que la Junta Directiva té la potestat, tal com 
preveuen els estatuts de l’entitat, de cobrir les places vacants amb noves incorporacions per 
cooptació. En aquest sentit, informa que des de la darrera Assemblea General hi ha hagut 3 
baixes i 4 altes a la Junta Directiva.

Xavier Antich, president, pren la paraula per comunicar aquestes baixes i altes.  Informa de 
les renúncies de Marc Sanjaume, Lluís Duran i Joan Vallvé per motius diversos, agraeix les 
aportacions d’en Marc en la branca internacional i discursiva així com les d’en Lluís en l’àrea de 
Cultura. 

De forma especial, agraeix a Joan Vallvé, fill d’un dels fundadors d’Òmnium Cultural, la seva 
activitat a l’entitat al llarg dels darrers anys en defensa del país en qualitat de vicepresident i 
en d’altres espais. En destaca la seva mirada sòlida, tranquil·la i sense estridències davant de 
problemàtiques complexes.

Joan Vallvé agraeix les paraules de comiat i referma el seu compromís amb l’entitat. Recita «La 
ciutat llunyana» de Màrius Torres

Xavier Antich procedeix a presentar les noves incorporacions per cobrir les quatre vacants 
existents. Presenta, en aquest sentit, Laura Cendrós, Toni Borrell,  Mariona Lladonosa i Jordi 
Corrons. 

Laura Cendrós, filla de fundador, és promotora cultural amb una llarga trajectòria en diferents 
projectes de cultura; Toni Borrell s’ha especialitzat en desenvolupament, polítiques socials 
i mediació comunitària en l’àmbit internacional; Mariona Lladonosa és politòloga, doctora 
en sociologia i professora a la Universitat de Lleida; i Jordi Corrons, expresident d’Òmnium 
Bages-Moianès, treballa d’enginyer en organització industrial. Tots quatre s’afegeixen a reforçar 
la Junta Directiva de l’entitat. 

Jordi Arcarons informa que aquestes incorporacions cobririen les quatre places vacants. Toni 
Borrell ocuparà la vocalia 5, Jordi Corrons la vocalia 9, Laura Cendrós la vocalia 11 i Mariona 
Lladonosa la vocalia 18. Aquestes són les 4 vacants existents a la Junta Directiva amb les 
renúncies de Joan Vallvé, Lluís Duran, Marc Sanjaume i, ja fa uns mesos, Iolanda Fresnillo.

Sense res a comentar, es donen per ratificades aquestes cooptacions. 



4- MEMÒRIA D’ACTIVITATS 2022 I ACTUALS PROJECTES EN  MARXA

Jordi Arcarons, secretari, informa que en aquest punt es  farà un repàs de les activitats de 
l’últim any i dels projectes en marxa. L’explicació s’estructurarà al voltant dels grans blocs 
de treball habituals de l’entitat: llengua, cohesió social, cultura, drets civils i polítics, així 
com de l’activitat desplegada arreu del país per les seus territorials. Recorda que, com en 
d’altres ocasions, els assistents compten amb un dossier amb la memòria de l’any passat, que 
ha d’ajudar a posar en context l’aprovació dels comptes del darrer exercici que es presentaran 
posteriorment. 

Mònica Terribas, apunta que el català pateix un retrocés molt important en el seu ús social. 
Per això, Òmnium l’any passat organitzava les Jornades de Llengua per trobar propostes i 
solucions a la situació. D’allà en van sorgir els informes sobre les febleses del català que han 
marcat el camí a seguir pel desplegament de projectes d’Òmnium per la llengua. 

Rosa Olivé, vocal, explica la campanya Treu la llengua, orientada a visibilitzar la importància 
de l’ús del català i fer-la atractiva per als joves i als nous parlants.  Destaca, de forma especial, 
el manifest Esport Treu la Llengua, que de la mà de la Unió de Federacions Esportives de 
Catalunya, ha sumat adhesions i compromisos dels principals clubs esportius i federacions 
del país com ara el Barça, el Bàsquet Manresa, el Girona, el Joventut de Badalona, l’USAP de 
Perpinyà o l’Espanyol.

Joan Pujolar, vocal, informa sobre la col·laboració amb el Barcelona SuperComputing Center 
per captar veus i textos en català i aconseguir que les intel·ligències artificials entenguin i 
raonin en català. S’han aconseguit més de 3.300 hores enregistrades en català a hores d’ara. 
Destaca l’arrencada de l’Aliança per la presència digital del català per reclamar que les 
empreses tecnològiques incorporin la nostra llengua als seus sistemes i cercadors així com 
la continuïtat del projecte de La Fera, que continua oferint oportunitats i un ecosistema per a 
joves creadors de contingut en català. Destaca, també, la iniciativa en el món dels videojocs 
sorgida d’Òmnium Ponent, per impulsar les lligues d’esports electrònics en català, les LLOP.

Recorda, finalment, que Òmnium continua treballant en altres projectes regulars:  VOC, Festival 
Òmnium de Curtmetratges en català, que incentiva i potencia les produccions en català; o el 
Cinexic, una mostra mensual de cinema infantil en català per tot el país, pel qual ja han passat 
més de 15.000 infants.

Mònica Terribas planteja les accions en defensa de l’Escola en català. Apunta que al llarg 
de l’any passat el model educatiu català ha continuat amenaçat per part del Tribunal Superior 
de Justícia de Catalunya. Òmnium continua proporcionant defensa jurídica en el «cas Canet» 
i estudia la denúncia al Tribunal Europeu de Drets Humans de les maniobres de la justícia 
espanyola contra l’escola en català. 

Mònica Terribas apunta que cap política lingüística pot funcionar sense cohesió. 

Montse Ortiz, vocal, valora molt positivament l’arrencada del projecte Vincles, la nova 
proposta d’Òmnium per multiplicar els grups informals per parlar, aprendre i compartir el català 
arreu del país. Vincles vol que totes les persones que vulguin aprendre i practicar el català, 
especialment nous parlants i persones nouvingudes, tinguin un espai i algú amb qui fer-ho. I 
no sols en converses de grup, sinó també a nivell pràctic fent activitats com anar a comprar al 
mercat, demanar hora al metge o fer qualsevol altra gestió domèstica. 



Destaca l’èxit del Vincles del Maresme i el de Terrassa, així com l’Empordanegem? de l’Alt 
Empordà, o L’Estoneta, un projecte a les Terres de l’Ebre amb la mateixa mirada i objectius. 
Hi ha més de 70 grups per tot el país facilitant l’aprenentatge i la pràctica del català mentre 
s’estableixen de forma natural vincles dins la comunitat que afavoreixen la cohesió social de 
cada territori.

A més, en l’àmbit de llengua i escola s’ha continuat la transformació del projecte Sambori, 
perquè pugui donar resposta als reptes i realitats del país, fent del català una llengua comuna, 
accessible, atractiva i generadora d’igualtat d’oportunitats per a tothom. Gairebé 11.000 
infants i adolescents de 156 centres educatius hi han participat creant 273 obres culturals 
de tota mena. A més a més, s’han organitzat 31 Mostres Sambori per tot el país gràcies a la 
dedicació de les seus territorials, amb especial atenció a la feina que han fet les seus territorials 
del Tarragonès i el Pla de Montserrat.

Gerard Pijoan, vocal, explica el desplegament del projecte (Re)voltes, que a través de recorreguts 
guiats i narrats per les veus de les lluites autoorganitzades, ens apropa a diferents realitats socials, 
culturals i territorials dels barris i pobles del nostre país, creant memòria col·lectiva i ajudant-nos 
a construir un futur compartit. Enguany hi han participat 5.000 persones. Destaca les ‘Revoltes 
Gitanes’ de la Vila de Gràcia, la ‘Revolta per l’habitatge’ de Berga, o bé la Revolta sobre el 
barri de La Mariola de Lleida, que repassa la seva història i la dels seus veïns que van lluitar i 
lluiten per aconseguir uns barris dignes.

Explica el funcionament del projecte Lliures contra les desigualtats i l’exclusió social, projecte 
d’acció social que continua captant finançament i donant suport tècnic a tota una xarxa de 
projectes socials diversos arreu del país. Compta amb 3.500 donants i porta acompanyats 27 
projectes. A Lleida, per exemple, ha donat suport a projectes com: l’Escola Popular de Balàfia, 
l’Associació Obrint Portes o Les Llars del Seminari, i enguany ho farà amb ‘Els drets en ruta’ 
de l’Associació Fruita amb justícia social, per donar suport als temporers de les comarques 
del Segrià, la Noguera i l’Urgell o bé ‘El Casal, un espai amb vida’ de la cooperativa Alba Jussà, 
de Tremp.

Marta Garsaball valora que Òmnium promou la cultura catalana, dignificant-la i eliminant-ne 
barreres per un accés igualitari per a tothom.

Mònica Terribas recorda que l’any 2022 es va celebrar a Terrassa la primera edició del Festival 
Límbic. Sitges ha acollit l’edició d’enguany: 20.000 persones van gaudir d’aquest festival 
itinerant, multidisciplinari i gratuït que ha servit per visibilitzar la qualitat i la diversitat de l’art en 
català i per a joves.

D’altra banda, s’ha seguit amb els grans actes de reconeixement cultural i literari. La Nit de 
Santa Llúcia, cita de referència per a tot el món cultural i literari en llengua catalana, el Premi 
Òmnium a la Millor Novel·la de l’Any o bé el Premi d’Honor de les Lletres Catalanes, atorgat 
l’any passat a l’escriptora mallorquina Antònia Vicens i enguany, fa res, al poeta valencià Josep 
Piera. Destaca que Òmnium promou altres premis com ara la Nit del Misteri de Terrassa, la 
Nit de les Lletres del Vallès Oriental, els Premis Drac de prosa i poesia al Solsonès o bé el 
Certamen literari Neus Català, al Priorat.

Paco Poch, vocal, destaca el desplegament d’altres projectes, com ara el VOC - Festival 
Òmnium de Curtmetratges en Català, que potencia la cultura audiovisual catalana i en català 
o bé la Flama del Canigó, que tot just fa una setmana encenia les fogueres de Sant Joan arreu 
dels Països Catalans, enguany altre cop fins a l’Alguer,  gràcies a la nova seu d’Òmnium.



Marta Garsaball passa a presentar les accions desplegades en matèria de drets civils i 
polítics, molt marcades encara ara per fer front a la repressió que continua vivint el moviment 
independentista. Destaca, en aquest sentit, l’activació del front jurídic en clau antirepressiva: 
al costat de totes les persones represaliades, acompanyant-les en els seus casos i judicis i 
mantenint-hi una relació estreta. El web de l’Antirepressiva recull tota aquesta repressió. 

A més, s’han denunciat les infiltracions policials als moviments socials, s’ha organitzat un nou 
Congrés de Dret i s’ha exercit d’acusació popular contra policies que van actuar l’1 d’octubre. 
S’ha denunciat l’espionatge a l’independentisme amb la campanya del #Catalangate, s’ha 
treballat per dignificar la memòria històrica amb el projecte Via Laietana 43, s’ha commemorat 
un nou 11 de setembre i s’ha desplegat la campanya d’actes Un nou cicle per un país lliure, 
35 converses per tot el país incorporant noves sensibilitats i noves veus al debat estratègic per 
reactivar l’independentisme.

Marina Gallés, vocal, afegeix el seguit d’accions orientades a l’aposta per la formació de la 
societat en la desobediència civil i no-violència amb l’Escola de Formació Guillem Agulló. I 
ara més que mai, amb l’extrema dreta en auge i entrant a les institucions, també en les catalanes. 
Defineix l’Escola de Formació com a eina de país fonamental per al present i per al futur. 
Afegeix la feina d’internacionalitzar el cas català amb tota la tasca que fa la branca internacional 
d’Òmnium, destacant enguany la denúncia de la repressió que pateix el moviment per part de 
l’estat espanyol a les Nacions Unides. 

Natalia Touzon, vocal, ressalta l’arrelament territorial de l’entitat a través de les 52 seus 
territorials. Apunta la priorització per enfortir l’aliança entre el teixit associatiu dels Països 
Catalans. Més encara, davant els governs tutelats per l’extrema dreta al País Valencià i a les 
Illes aquest enfortiment és essencial per poder defensar la llengua i la cultura que ens uneix. En 
aquest sentit, s’ha reforçat la coordinació amb la Federació Llull, en la qual treballem amb les 
entitats germanes Acció Cultural del País Valencià i Obra Cultural Balear. Es felicita per la 
presentació de les noves seus nacionals d’Òmnium Alguer i Catalunya Nord amb unes juntes 
renovades i amb ganes de treballar per la llengua, la cultura i el país, i avança la pròxima posada 
en marxa de l’entitat Cultura Activa, Òmnium Andorra. Totes aquestes accions faciliten a la 
Junta Directiva visió i dimensió conjunta dels Països Catalans.

Gerard Pijoan, vocal, ressalta la força de la implicació de la gent pel país. Agraeix als voluntaris 
actius avui dia que treballen incansablement des de cada poble, ciutat i carrer. Apunta que 
Òmnium ha comptabilitzat 1.515 actes en tot el 2022, arribant a més de 100.000 persones. 
Enumera algun dels actes més destacats d’enguany.

Mònica Terribas apunta que la gent d’Òmnium és la gran fortalesa de l’entitat. Se seguirà 
treballant per fer créixer la Comunitat Òmnium, però sobretot per convertir-la en una comunitat 
d’activistes organitzada, de gent disposada a formar-se, a arremangar-se per seguir explicant als 
seus veïns i veïnes per què volem un país lliure. En definitiva, una comunitat que es converteixi 
en punta de llança per avançar cap a la independència i per construir i defensar el país des de 
tots els fronts.

Apunta que, ara més que mai, pertoca implicar els joves a compartir la lluita per la llengua, la 
cultura i el país. Allà on la societat civil és forta, està organitzada i enforteix llaços, l’extrema 
dreta no hi té res a fer.

Marta Garsaball apunta també les accions pel que fa al sosteniment de l’entitat i la transparència. 
Destaca que s’han establert 3 categories de patrocini amb periodicitat anual segons aportació: 



benefactor (entre 2.000 € i 5.000 €), protectors (entre 5.000 € i 10.000 €) i mecenes (més de 
10.000 €). Informa del seguit d’empreses col·laboradores. 

De totes maneres, cal deixar clar que el sosteniment de l’entitat continua sent exitós gràcies a 
les desenes de milers de socis, petits donants i compradors que dia a dia fan possible la tasca 
constant d’Òmnium. Finalment, informa de la nova campanya per fer saber que Òmnium és 
receptor de llegats solidaris.

Mònica Terribas recorda que Òmnium es troba en ple desenvolupament de l’Espai Òmnium, 
futura nova seu nacional de l’entitat, entès com a nou centre estratègic de país, espai on tot el 
moviment independentista hi podrà trobar refugi, i hi podrà treballar per la defensa de la cultura 
catalana i per la independència. 

Marta Garsaball afegeix que a hores d’ara s’ha fet efectiva la compra del nou local i s’aborda la 
fase de planificació i projecció de la reforma i la remodelació de l’espai. Aquests pròxims mesos 
s’acabarà de tancar la primera fase de finançament i es començarà a treballar en la proposta 
arquitectònica. 

Jordi Arcarons, secretari, agraeix les presentacions. Recorda que la memòria d’activitats no 
és un document que se sotmeti a votació. Sense res a comentar per part dels socis assistents, 
procedeix al següent punt de l’ordre del dia.

5- APROVACIÓ, SI ESCAU, DELS COMPTES ANUALS 2022

Marta Garsaball, tresorera, presenta el tancament econòmic de 2022. Informa que, un any 
més, han estat auditats sense contratemps pels nostres auditors aquí presents.  Apunta que 
presentarà el balanç de situació i el compte de resultats.

Informa del tancament de l’any 2022 amb un volum d’activitats de 10.371.772 €, molt similar 
als prop de 10.200.000 € de l’any 2021, consolidant el pressupost anual de l’entitat en més de 
10.000.000 €. El tancament és de 146.974,33 € positius,  es proposa a aquesta Assemblea 
que els beneficis es destinin a romanents per continuar enfortint l’entitat davant futurs reptes. 

El balanç de situació és un dels elements dels comptes anuals i és on es recull la valoració dels 
béns i drets així com les obligacions i el Fons propis/patrimoni. 

L’actiu no corrent passa de 4,6 M d´€ a 7,8 M d´€, degut a diferents operacions econòmiques 
vinculades a l’Espai Òmnium: s’han activat enguany 2 dels 3 immobles d’un llegat i s’ha fet 
efectiva la compra del local situat als baixos del carrer Diputació de Barcelona, vinculat al 
projecte Espai Òmnium, presentant a l’Assemblea General del passat mes de juny i explicat al 
punt anterior. L’actiu corrent té poca variació respecte de l’any anterior. Destaca la tresoreria: 
enguany hi ha la disminució vinculada a la compra del local del soterrani, que en el moment 
d’efectuar-la no hi havia encara els diners captats des de la campanya Espai Òmnium de les 
aportacions restituibles. Cal destacar que actualment ja s’han captat els recursos suficients per 
fer front al pagament de la compra i que, per tant, l’estat de la tresoreria ha canviat. 

En relació amb el passiu, el patrimoni net passa de 3,3 M d’€ a prop de 5,2 M d’€. La principal 
variació es troba en donacions i llegats: s’incrementa en més d’1,5 milions d’€. Això és a resultes 
del llegat exposat anteriorment. Presenta el passiu no corrent i corrent. 



Marta Garsaball presenta el compte de resultats de l’exercici, que mostra de forma ordenada 
per la seva naturalesa els elements d’ingressos i despeses que configuren el resultat. El volum 
d’activitat 2022 és de gairebé 10,4 M d’€, molt similar a l’any anterior i amb un resultat positiu de 
quasi 147.000 €. Repassa les partides d’ingressos i despeses. 
 
Ingressos. Cal destacar que són 100% privats. Les quotes de socis han representat el 89% 
dels ingressos, donatius i patrocinis un 2%, els ingressos per prestació de serveis (marxandatge, 
drets d’autor, etc.) un 3% i, finalment, destaquem un 6% provinents de llegats. Agraeix, en aquest 
punt, a totes les persones que fan destinatària a Òmnium dels seus béns en les seves darreres 
voluntats en benefici de seguir construint un país més just i lliure. 

Despeses. Destaca que el 77% de les despeses són directes per a l’execució d’activitats. Repassa 
la distribució de la despesa per àmbits: Llengua (21%), Cultura (30%), Cohesió Social (19%), Drets 
Civils i Polítics (25%), Internacional (5%). 

Marta Garsaball agraeix d’avançada la confiança dels socis. Proposa destinar el resultat positiu 
de l’exercici a incrementar romanents de l’entitat.

Jordi Arcarons, secretari, recorda que cal sotmetre a votació el tancament de comptes per a 
la seva aprovació. Sense res a comentar per part dels socis participants, procedeix a obrir les 
votacions.

Vots a favor: 195
Vots en contra: 0
Vots en blanc: 2

     • L’Assemblea General aprova el tancament econòmic del 2022

6- TORN OBERT DE PARAULES

Jordi Arcarons, secretari, obre un torn de paraules. 

Francesc Balcells, soci, valora positivament que des d’Òmnium Cultural es treballi per teixir i 
relligar els Països Catalans, però lamenta que un dels mapes projectats no reculli correctament 
la Franja de Ponent. Apunta, en tot cas, la necessitat de sumar al pla de treball la Franja de 
Ponent, que compta amb més de 40.000 habitants entre les comarques de la Ribagorça, la 
Llitera, el Baix Cinca i el Matarranya.

Jordi Arcarons, pren nota de la demanda. Agraeix als socis l’assistència a l’Assemblea i a la 
seu territorial de Lleida–Ponent l’acollida. Amb el pròxim punt, dona per tancada l’Assemblea 
General.



7- CLOENDA A CÀRREC DE XAVIER ANTICH, PRESIDENT D’ÒMNIUM CULTURAL

Mònica Terribas, vicepresidenta primera, emmarca la situació del país i l’entitat l’any 1973, 
amb la detenció de Salvador Puig Antich per la Brigada Político-Social franquista;  la primera 
vaga de fam de Lluís Maria Xirinacs per reclamar l’amnistia dels presos polítics; la detenció de 
113 activistes de l’Assemblea de Catalunya o bé la mort a l’exili de Pau Casals. Tot plegat, en un 
context de forta mobilització social per la democràcia. 

Xavier Antich, president, crida a l’escenari els següents socis que enguany compleixen els seus 
50 anys a l’entitat: Sr. Emili Farré i Sans,  Sr. Eugeni Giral i Quintana , Sr. Jordi Noguera i 
Martorell , Sr. Joan Rovira i Plarromaní, Sr. Josep Ramon Berenguer i Vergé, Sra. Maria Dolors 
Latorre i Melet; Sr. Manuel Lladonosa i Vall-Llebrera; Sra. Montserrat Masvidal i Roca, Sr. 
Narcís Ramió i Diumenge; Sr. Pere Cortadellas i Lladó; Sra. Trinidad Cano i Bernal; Sr. Xavier 
Trepat i Trepat; Sra. Carme Novell i Burgués i Sr. Joan Morró. Se’ls lliura el pin commemoratiu 
de l’entitat. 

Xavier Antich agraeix als socis el seu compromís i fidelitat a l’entitat al llarg de tots aquests anys. 
Destaca que hagin recorregut gairebé tot el camí de l’entitat cultural civil més gran d’Europa. I 
demana que aquest compromís segueixi amb el camí que encara queda per recórrer en defensa 
i promoció de la llengua, la cultura i el país. 

Llegeix l’escrit de Ramona Regué Godall i l’Abel Bartolomé Bonet, dos socis als quals també 
es volia homenatjar avui però que no han pogut desplaçar-se a l’Assemblea. Tanca l’acte amb la 
lectura de la missiva que, apunta, amplifica molt bé l’esperit d’aquesta generació forta i lúcida.
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El pla de treball 2024 s’articula amb unes línies generals estructurades en dos àmbits: 
les línies d’actuació per a la transformació del país i les línies d’actuació per a fer una 
entitat més forta. Ambdues desenvolupen els objectius per a consolidar Òmnium com 
a instrument principal per a la llibertat plena de la comunitat catalana al món.

CONSTRUÏM UN PAÍS LLIURE
Línies d’actuació per a la transformació del país

LLENGUA
Contribuïm a augmentar l’ús social i l’estima per la llengua catalana en un 
context d’oportunitats (oficialitat, aliança digital, etc.) i amenaces (judicialització 
del català a l’escola, l’extrema dreta al País Valencià i Illes Balears, etc.).

CULTURA
Potenciem la cultura com un dels eixos vertebradors del país. Pel seu valor 
com a eina inclusiva, de cohesió, de formació de l’individu i d’identificació 
comunitària. Protegim els drets culturals dels catalans i les catalanes.

COHESIÓ SOCIAL
Enfortim la cohesió social per transformar la mirada pròpia, lluitar contra els 
discursos de l’odi, contribuir a reduir les desigualtats i incloure tothom en la 
construcció del país lliure. A tots els barris, pobles, viles i ciutats del país, seguim 
construint un sol poble enfortint la comunitat i la pertinença compartida.

DRETS CIVILS I POLÍTICS
L’Autodeterminació és el motor del Nou Cicle d’Òmnium i del país. Actualitzem 
l’argumentari independentista per crear un nou impuls il·lusionador què 
esdevingui el centre del debat i d’una renovada acció cívica i política.

Mantenim la lluita antirepressiva donant suport, visibilitat i recolzament als 
represaliats per l’Estat en la causa general contra l’independentisme. Fem de 

PLA DE TREBALL OMNIUM 2024

MARC DEL PLA DE TREBALL



13

l’amnistia palanca per tornar-ho a fer i exercir el dret a l’autodeterminació.
Lluitem pel reconeixement i l’exercici dels drets civils i polítics al nostre país, acusem 
l’estat i tot allò que ens impedeix exercir-los: amb els judicis als policies de l’1 d’octubre, 
la litigació estratègica al TEDH, els alcaldes de Catalunya Nord, amb les campanyes 
i les mobilitzacions ciutadanes, i amb les noves ofensives que podem obrir.

INTERNACIONAL
Actuem en l’àmbit global interlocutant amb ONGs i organitzacions internacionals, 
fent litigació estratègica i denúncia internacional de la vulneració de drets humans, 
activant la comunitat de catalans al món, i participant en aliances globals.

ESCOLA DE FORMACIÓ GUILLEM AGULLÓ
L’Escola de Formació Guillem Agulló és l’espai de formació teòrica i pràctica de les 
eines per a l’enfortiment democràtic per a la defensa i l’exercici dels drets civils i polítics; 
per a l’empoderament de la societat civil; per fer front a l’amenaça del discurs d’odi i 
del creixement de l’extrema dreta i el feixisme, que posen en risc la cohesió social, i per 
generalitzar les eines de la lluita noviolenta i de l’exercici de la desobediència civil.

ENFORTIM LA SOCIETAT CIVIL
Línies d’actuació per a fer una entitat més forta

ORGANITZACIÓ TERRITORIAL
Fem créixer la implantació a tot el país i enfortim l’organització territorial. 
Les seus territorials articulen la nostra força arreu del país.

LÍNIA FUSTER
Fem que els Països Catalans esdevinguin un espai articulat i de 
col·laboració d’una comunitat amb diverses realitats (Línia Fuster).

LÍNIA AGULLÓ
Rejovenim l’entitat i formem i preparem una nova generació d’activistes 
amb el teixit associatiu juvenil per a tornar-ho a fer (Línia Agulló)

LÍNIA CANDEL
Transformem la realitat i les mirades de l’organització des de 
l’antiracisme. Enfortint el sentit de pertinença col·lectiu i entenent les 
migracions com a fet estructural del nostre país (Línia Candel)
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LÍNIA ROIG
Des del feminisme siguem agent de canvi social, tant en l’àmbit intern com 
amb la incidència cap a les institucions i la ciutadania (Línia Roig)

UNA ORGANITZACIÓ FORTA
Reforcem la identitat Òmnium com a patrimoni col·lectiu; renovant el compromís 
amb els nostres valors; amb un relat estratègic cohesionador de l’entitat; 
explicant-nos i projectant-nos comunicativament a tota la societat i el país.

Actuem amb i al servei de la Comunitat Òmnium. Multipliquem l’impacte de l’entitat 
facilitant l’activació i la participació dels membres de la nostra comunitat.

Aconseguim que el valor de la nostra activitat nodreixi i diversifiqui les 
fonts de finançament a través de la participació i la transparència.

Posem la tecnologia, l’anàlisi i les persones al mcentre per a fer possible una 
organització capdavantera en la innovació, la incidència i la creativitat.

Vertebrem la societat civil, treballant amb el teixit associatiu, les organitzacions i entitats 
en els diferents àmbits de transformació i d’incidència pública d’Òmnium. Volem fer 
aliances amb tota la diversitat del teixit social per enfortir la xarxa humana del país.
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Enguany establim les següents prioritats dins del conjunt de projectes del pla de treball.

Prioritats conjunturals

Campanya Un país Lliure

Prioritats Estructurals

Llengua

Joves

Candel (Migració i antiracisme)

Fuster (PPCC)

Prioritats Internes

Enfortiment Territorial

PRIORITATS DEL PLA DE TREBALL
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DESPLEGAMENT DEL PLA DE TREBALL

CONSTRUÏM UN PAÍS LLIURE
Línies d’actuació per a la transformació del país

LLENGUA

Contribuïm a augmentar l’ús social i l’estima per la llengua catalana en un context d’oportu-
nitats (oficialitat, aliança digital, etc.) i amenaces (judicialització del català a l’escola, l’extrema 
dreta al País Valencià i Illes Balears, etc.)

EIX DE TREBALL I OBJECTIUS PROJECTES, CAMPANYES I ACCIONS

Llengua General

Augmentar l’ús social del 
català, especialment amb joves, 
famílies i nous parlants.

Enfortir la vinculació afectiva amb 
la llengua i la seva associació amb 
la millora de la qualitat de vida, 
amb la vinculació amb l’entorn i la 
construcció d’un futur compartit.

Fer que la comunitat Òmnium 
esdevingui activista per la llengua i 
visibilitzar els nous parlants també 
com a activistes per la llengua.

Contribuir a l’actualització i 
l’enfortiment dels grans consensos 
de país a favor del català.

Enfortir el posicionament d’Òmnium com 
a entitat de referència en la promoció del 
català des d’una perspectiva constructiva, 
transversal, oberta i efectiva.

Campanya Treu la llengua 
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Escola

Protegir el model d’escola en català 
davant l’ofensiva politicojudicial.

Enfortir el consens per l’escola en català.

Augmentar l’ús del català a les escoles.

Reforçar la Plataforma Somescola.

Reactivar el paper d’Òmnium 
com a motor de l'activisme per la 
llengua als centres educatius.

Esport i Llengua

Augmentar l’ús social del català 
en l’àmbit esportiu, especialment 
entre els infants i joves.

Multiplicar els referents: ajudar 
a impulsar i visibilitzar clubs i 
persones vinculades a l’esport que 
esdevinguin referents lingüístics.

Enxarxar el màxim nombre de clubs, 
federacions i referents esportius 
en la promoció del català.

Impulsar una imatge positiva, atractiva 
i inclusiva del català, com a llengua de 
cohesió, situant l’esport com a espai 
ideal per fomentar el seu aprenentatge 
i ús informal, especialment entre els 
infants, joves i persones nouvingudes.

Audiovisual

Promoure l’audiovisual en 
català i de qualitat.

Generar i consolidar nous públics 
i nous mercats en l’àmbit del 
cinema infantil en català.

Front jurídic-legal

Plataforma Somescola

Activació de docents i 
famílies a les escoles per a la 
promoció de l’ús del català.

Actualització model de 
l’escola en català

Adhesions esport i llengua

Estudi: El català a l’esport

Guia per enfortir el 
català a l’esport

Projecte d’impacte 
transformador a l’esport

Cinexic
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Generar espais de trobada entre 
infants d’origen divers per enfortir 
el seu vincle amb el català.

Digital i noves tecnologies

Reforçar la presència i l’ús del català 
a l'entorn digital, especialment 
entre els joves, tant com a 
consumidors com creadors.

Contribuir a fer que les tecnologies estiguin 
disponibles, entenguin i parlin català.

Sistematitzar el monitoratge de la 
situació del català en l’àmbit digital, 
fent seguiment de l’evolució, detectant 
prioritats, mesurant l’impacte de les 
nostres actuacions i enfortint les relacions 
amb els actors estratègics de l’àmbit.

Països Catalans

Enfortir les relacions i col·laboracions en 
l’àmbit de llengua amb Acció Cultural 
del País Valencià, Obra Cultural Balear 
en un context d’atacs a la llengua, i amb 
Òmnium Catalunya Nord, Òmnium 
Alguer i Cultura Viva (Andorra) aprofitant 
les oportunitats per avançar en els
àmbits essencials.

Català a la Unió Europea

Aconseguir que el català esdevingui 
llengua oficial en la Unió Europea.

Posicionar el català a nivell 
internacional, augmentant el seu 
reconeixement, prestigi i projecció.

Parla’m

Aliança per la presència 
digital del català

Observatori del català digital

Campionat LLOP d'esports 
electrònics en català

Informe: “L’ús del català als Països 
Catalans. Situació i propostes”.

Reacció als atacs a la llengua

Judicis estratègics

Participació en espais 
internacionals

Oficialitat del català a la UE

Llei de l’Audiovisual de Catalunya
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Paper d’Òmnium com a articulador 
en la defensa i promoció del català

Potenciar la xarxa relacional de l’entitat.

Relacions, col·laboracions 
i aliances.
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Festival Límbic

VOC-Festival Òmnium 
de Curtmetratges

La Setmana del Llibre en Català

Accés als béns i serveis culturals

Enfortir la imatge d’Òmnium com a 
entitat transformadora, a través de 
la programació cultural pròpia.

Fomentar la socialització dels 
béns culturals i la democratització 
de les formes d’accedir-hi.

CULTURA

Potenciem la cultura com un dels eixos vertebradors del país. Pel seu valor com a eina in-
clusiva, de cohesió, de formació de l’individu i d’identificació comunitària. Protegim els drets 
culturals dels catalans i les catalanes.

EIX DE TREBALL I OBJECTIUS PROJECTES, CAMPANYES I ACCIONS

Promoció i dignificació de 
la cultura catalana

Promoure la literatura catalana, fomentar la 
creació i augmentar el nombre de lectors 
mitjançant una estratègia de premis literaris.

Promoure l’ús social del català 
en l’àmbit audiovisual.

Promoure imaginaris compartits 
dels Països Catalans.

Premi Sant Jordi de novel·la

Premi Mercè Rodoreda de 
contes i narracions

Nit de Santa Llúcia - Festa 
Òmnium de les Lletres Catalanes

Premi Òmnium a la Millor 
Novel·la de l’any

Premi d’Honor de les 
Lletres Catalanes

Diada Sant Jordi

La Flama del Canigó

Sopar Estellés / Any Estellés

La Fera
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Mapa d’actors prioritaris.

Presència d’Òmnium en 
els actes culturals.

Paper d’Òmnium com articulador cultural

Aconseguir que Òmnium Cultural 
sigui reconegut com un actor 
més del teixit cultural.

Potenciar la xarxa relacional de l’entitat.

Guanyar notorietat i tenir presència als 
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COHESIÓ SOCIAL

Enfortim la cohesió social per transformar la mirada pròpia, lluitar contra els discursos de 
l’odi, contribuir a reduir les desigualtats i incloure tothom en la construcció del país lliure. A 
tots els barris, pobles, viles i ciutats del país, seguim construint un sol poble enfortint la comu-
nitat i la pertinença compartida.

EIX DE TREBALL I OBJECTIUS PROJECTES, CAMPANYES I ACCIONS

Reforç del teixit social

Reforçar el teixit social davant 
l’intent de fractura social i l’augment 
dels discursos de l’odi.

Enfortir aliances amb el teixit associatiu, 
veïnal, moviments i capital social 
del nostre entorn poblacional.

Conscienciar socialment fusionant la 
memòria històrica, les lluites i realitats 
del present, amb els reptes de futur.

Reforçar l’enfocament local a partir del 
treball en xarxa i de les necessitats locals.

Generació d’oportunitats

Generar oportunitats educatives d’accés 
i pràctica cultural, tot enriquint el 
capital cultural i social des de l’equitat 
i situant als infants i joves al centre, 
especialment aquells més vulnerables.

Generar vincles i sentiment de pertinença a 
través de l’ús social de la llengua catalana.

Lluitar contra les desigualtats, amb 
la participació del teixit social i 
cultural, reforçant el paper de la 
cultura i de l’educació enxarxada.

Revoltes

Sambori
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Combat de les desigualtats

Lluitar contra les desigualtats 
i l’exclusió social.

Ser un fons estable de finançament i 
acompanyament tècnic amb una xarxa 
de persones i entitats col·laboradores.

Ser un model d’acció social 
innovador i de referència.

Incidir en relat de país i ser una 
eina d’incidència política.

Compartir la llengua

Garantir que tots els catalans, vinguin 
d’on vinguin, tinguin espais on aprendre 
i persones amb qui utilitzar el català.

Promoure l’ús social del català com a 
llengua compartida, útil i emotivament 
propera, especialment entre joves, 
famílies i persones nouvingudes.

Crear vincles i comunitat generant espais de 
trobada, interrelació i complicitat en català 
entre persones de procedències diverses.

Enxarxar i crear lligams entre els 
participants i el teixit social i cultural, 
enfortint la participació i la cohesió social.

Lliures

Vincles
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DRETS CIVILS I POLÍTICS

L’Autodeterminació és el motor del Nou Cicle d’Òmnium i del país. Actualitzem l’argumen-
tari independentista per crear un nou impuls il·lusionador què esdevingui el centre del debat i 
d’una renovada acció cívica i política.

Mantenim la lluita antirepressiva donant suport, visibilitat i recolzament als represaliats per 
l’Estat en la causa general contra l’independentisme. Fem de l’amnistia palanca per tornar-ho 
a fer i exercir el dret a l’autodeterminació.

Lluitem pel reconeixement i l’exercici dels drets civils i polítics al nostre país, acusem l’estat 
i tot allò que ens impedeix exercir-los: amb els judicis als policies de l’1 d’octubre, la litigació 
estratègica al TEDH, els alcaldes de Catalunya Nord, amb les campanyes i les mobilitzacions 
ciutadanes, i amb les noves ofensives que podem obrir.

EIX DE TREBALL I OBJECTIUS PROJECTES, CAMPANYES I ACCIONS

Amnistia i Autodeterminació

Defensar l’amnistia com a solució col·lectiva 
de la repressió de l’estat al moviment 
independentista i com a primer pas per 
fer efectiu el dret d’autodeterminació.

Articular una proposta, de consens 
per una majoria social i política, que 
permeti avançar a cap a l’exercici 
del dret de l’autodeterminació.

Ampliar i enfortir la majoria a favor 
del reconeixement i l’exercici del 
dret d’autodeterminació per assolir la 
República catalana des del reconeixement 
de la diversitat col·lectiva.

Dotar el moviment independentista de 
nous argumentaris en el marc del nou cicle.

Impulsar iniciatives encaminades a 
exercir el dret d’autodeterminació.

Campanya Un País Lliure

11-S

1-O

Accions Amnistia i 
Autodeterminació

Acord Social per l’Amnistia i 
l’Autodeterminació > Llibre 
Negre dels últims 6 anys > Taula 
Nacional per l’Autodeterminació

Definir l’autodeterminació (a l’estil 
que es va fer amb l’amnistia)

Accions i mobilitzacions 
en defensa de l’amnistia 
i l’autodeterminació
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Altres drets civils i polítics

Conscienciar la societat catalana 
de la fallida democràtica, social i 
econòmica de l’Estat Espanyol.

Aconseguir condemnes contra 
l’Estat Espanyol per la vulneració 
de drets fonamentals.

Ser un altaveu per a la denúncia de 
la vulneració de drets per part dels 
diferents poders de l’Estat espanyol.

Contribuir a l’articulació de la 
societat civil en la defensa i l’exercici 
dels drets civils i polítics (dret 
d’autodeterminació, dret a la protesta, 
llibertat d’expressió, drets lingüístics, 
dret a la reparació de les víctimes…)

Lluita antirepressiva

Denunciar la repressió política contra milers 
d’activistes del moviment independentistes, 
líders de la societat civil i càrrecs electes.

Disposar de mecanismes de suport, 
visibilitat i reconeixement del conjunt de 
les persones represaliades per l’estat.

Fer de l’amnistia una palanca per avançar 
en l’exercici del dret d’autodeterminació.

Litigació estratègica

Coordinació de l’estratègia jurídica

Memòria històrica: crims del 
franquisme i Via Laietana 43

Accions de conscienciació 
i de denúncia DCP

Resposta ràpida 
vulneració de drets

Rol d’Òmnium en la 
lluita antirepressiva

Aplicació de la llei d’amnistia 
i acompanyament de les 
persones represaliades 
beneficiàries de l’amnistia.

Mapa de la repressió i 
relació amb persones 
represaliades i organitzacions 
antirepressives i de DH

Millorar les eines antirepressives
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INTERNACIONAL

Actuem en l’àmbit global interlocutant amb ONGs i organitzacions internacionals, fent litiga-
ció estratègica i denúncia internacional de la vulneració de drets humans, activant la comuni-
tat de catalans al món, i participant en aliances globals.

EIX DE TREBALL I OBJECTIUS PROJECTES, CAMPANYES I ACCIONS

Denúncia internacional vulneració 
de drets / lluita antirepressiva

Defensar l’exercici de drets fonamentals 
mitjançant la incidència política 
internacional i l’impuls internacional de la 
litigació estratègica empresa per Òmnium.

Autodeterminació / Un País Lliure

Obtenir suports internacionals 
per l’autodeterminació

Impuls a instàncies 
internacionals dels processos 
de litigació estratègica 
empresos a DCP i Llengua

Internacionalitzar el dret 
a l’autodeterminació.

Diplomàcia pública internacional 
pel dret a l’autodeterminació.

Aliances amb altres processos 
d’autodeterminació

Aliances a Espanya (món 
acadèmic, societat civil i 
opinió pública espanyola).
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Jornada internacional a BCN 
sobre el dret a protesta i la lluita
no-violenta

Jornada internacional a BCN 
sobre drets lingüístics

Comunicació Internacional

Participació d’Òmnium en 
organismes internacionals

OCRE i socis catalans a l’estranger
Relació amb catalans al món / 
comunitats catalanes a l’exterior.

Internacionalització dels 
projectes d’Òmnium a la 

Catalunya exterior: VOC, VL43,

Defensa de drets civils i polítics

Marcar relat i impactar en 
l’opinió pública europea

Generació de xarxa i complicitats a Europa

Internacionalitzar Òmnium Cultural 
com a entitat a Europa
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ESCOLA DE FORMACIÓ GUILLEM AGULLÓ

L’Escola de Formació Guillem Agulló és l’espai de formació teòrica i pràctica de les eines per a 
l’enfortiment democràtic per a la defensa i l’exercici dels drets civils i polítics; per a l’empode-
rament de la societat civil; per fer front a l’amenaça del discurs d’odi i del creixement de l’ex-
trema dreta i el feixisme, que posen en risc la cohesió social, i per generalitzar les eines de la 
lluita noviolenta i de l’exercici de la desobediència civil.

EIX DE TREBALL I OBJECTIUS PROJECTES, CAMPANYES I ACCIONS

Recerca

Contribuir a la creació de coneixement 
crític mitjançant la generació d’eines de 
pensament, recerca i anàlisi de referència.

Formació

Contribuir a l’apoderament de la societat 
civil, en especial del moviment juvenil, 
per a l’enfortiment democràtic i per fer 
front a l’amenaça del discurs d’odi, el 
creixement de l’extrema dreta i el feixisme.

Recerques i publicacions pròpies

Oferta formativa territorialitzada.

Oferta formativa a les universitats.

Oferta formativa dirigida 
al públic en general

Jornades públiques de referència.

Oferta formativa dirigida a 
les juntes i seus territorials 
(Escola de Territori)
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Transferència del coneixement

Promoure l’Escola com un espai de 
referència en l’activisme, amb especial 
capacitat per arribar a un públic jove, per 
a la informació, la formació i la divulgació 
per a l’enfortiment democràtic.

Espai jove

Consolidar les aliances de l’Escola de 
Formació Guillem Agulló amb el moviment 
juvenil organitzat i donar suport a 
l’enfortiment d’aquest teixit associatiu.

Espai de formació i creació 
de contingut d’interès

Eines formatives per a 
l’enfortiment del moviment 
juvenil i la generació de 
noves veus i lideratges.
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ENFORTIM LA SOCIETAT CIVIL
Línies d’actuació per a fer una entitat més forta

ORGANITZACIÓ TERRITORIAL

Fem créixer la implantació a tot el país i enfortim l’organització territorial. Les seus territo-
rials articulen la nostra força arreu del país.

EIX DE TREBALL I OBJECTIUS PROJECTES, CAMPANYES I ACCIONS

Enfortiment de l’organització territorial: 
creixement i implantació a tot el país

Consolidar les noves 
gestores territorials

Enfortiment de les 
Juntes territorials

Espais de debat i participació 
de les presidències i 
juntes territorials.

Feminització de l’entitat i 
desplegament de l’estratègia de 
gènere a les seus territorials.

Escola de Territori: formació 
continuada per a les seus 
(realitzada per l’Escola 
Guillem Agulló).

Aula Virtual
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Construcció de la Comunitat arreu del país

Rejoveniment

Cura i fidelització de la Comunitat.

Treball local amb la Comunitat

Creixement seus territorials.

Rejoveniment de les juntes 
de les seus territorials
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LÍNIA FUSTER 

Fem que els Països Catalans esdevinguin un espai articulat i de col·laboració d’una comunitat 
amb diverses realitats.

EIX DE TREBALL I OBJECTIUS PROJECTES, CAMPANYES I ACCIONS

Construcció de la Comunitat 
dels Països Catalans

Xarxa territorial dels Països Catalans

Defensa de la llengua als Països Catalans

Enfortir les relacions i col·laboracions en 
l’àmbit de llengua amb Acció Cultural del 
País Valencià, Obra Cultural Balear en un 
context d’atacs a la llengua, i amb Òmnium 
Catalunya Nord, Òmnium Alguer i Cultura 
Viva (Andorra) aprofitant les oportunitats 
per avançar en els àmbits essencials.

Comunicacions regulars (diades, 
projectes -alcaldes Catnord-…)

Calendari Òmnium 
dels Països Catalans

Cultura Activa

ÒC Catalunya Nord

ÒC Alguer

Informe: L’ús del català als Països 
Catalans. Situació i propostes.

Reacció als atacs a la llengua

Judicis estratègics

Participació en espais 
internacionals
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Construcció dels Països Catalans Imaginari compartit 
Països Catalans

Construcció consciència de país
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LÍNIA AGULLÓ 

Rejovenim l’entitat i formem i preparem una nova generació d’activistes amb el teixit asso-
ciatiu juvenil per a tornar-ho a fer

EIX DE TREBALL I OBJECTIUS PROJECTES, CAMPANYES I ACCIONS

Construcció de Comunitat EdFGA

Construcció dels Països Catalans

Rejoveniment de l’entitat

Comunicació per a públic jove

Espai jove de l’Escola Guillem Agulló 

Orientació transversal dels 
projectes Òmnium

Relació amb públic EdFGA

Projecte “Intercanvi Joves”

Rejoveniment de les juntes 
de les seus territorials

Nous canals digitals

Oferta d’eines formatives 
per al moviment juvenil.

Reforç de l’orientació a públic 
jove dels projectes d’Òmnium
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LÍNIA CANDEL

Transformem la realitat i les mirades de l’organització des de l’antiracisme. Enfortint el sentit 
de pertinença col·lectiu i entenent les migracions com a fet estructural del nostre país

EIX DE TREBALL I OBJECTIUS PROJECTES, CAMPANYES I ACCIONS

Impuls de l’Eix Candel

Incorporar la mirada antiracista a tota 
l’entitat i incidir en l’imaginari col·lectiu 
respecte les persones migrades com a 
part indiscutible de la societat catalana.

Formació interna

Elaboració d’argumentari propi

Incorporació de 
persones migrades i/o 
racialitzades a l’entitat
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LÍNIA ROIG 

Des del feminisme siguem agent de canvi social, tant en l’àmbit intern com amb la incidència 
cap a les institucions i la ciutadania

EIX DE TREBALL I OBJECTIUS PROJECTES, CAMPANYES I ACCIONS

Transformació interna Roig Transformació de les 
juntes territorials: 
sensibilització, formació
i realització d’accions adreçades 
a les juntes territorials

Participació i palmarès de 
les dones als premis ÒC

Estratègia de gènere i igualtat

Posicionament i reaccióAcció externa Roig
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UNA ORGANITZACIÓ FORTA

Reforcem la identitat Òmnium com a patrimoni col·lectiu; renovant el compromís amb 
els nostres valors; amb un relat estratègic cohesionador de l’entitat; explicant-nos i projec-
tant-nos comunicativament a tota la societat i el país

Actuem amb i al servei de la Comunitat Òmnium. Multipliquem l’impacte de l’entitat facilitant 
l’activació i la participació dels membres de la nostra comunitat.

Aconseguim que el valor de la nostra activitat nodreixi i diversifiqui les fonts de finançament 
a través de la participació i la transparència.

Posem la tecnologia, l’anàlisi i les persones al centre per a fer possible una organització cap-
davantera en la innovació, la incidència i la creativitat.

Vertebrem la societat civil, treballant amb el teixit associatiu, les organitzacions i entitats 
en els diferents àmbits de transformació i d’incidència pública d’Òmnium. Volem fer aliances 
amb tota la diversitat del teixit social per enfortir la xarxa humana del país.

EIX DE TREBALL I OBJECTIUS PROJECTES, CAMPANYES I ACCIONS

Construcció de la Comunitat

Responsabilitat social i sostenibilitat

Cura de la comunitat

Avantatges adreçades al col·lectiu

Comunicació valors Òmnium

Bon govern

Compliance

Sostenibilitat
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Coneixement i percepció d’Òmnium

Enfortiment de la identitat 
digital d’Òmnium

Implicació a l’entitat

Creixement

Pla de comunicació d’entitat

Pla de comunicació de presidència

Pla de comunicació territorial

Pla de comunicació internacional

Pla de comunicació interna

Noves eines digitals

Nous canals digitals

Fidelització/cura comunitat

Enquadrament/acció comunitat

Diversificació fonts i 
canals de creixement
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Construcció tecnològica de 
la Comunitat Òmnium

Diversificació de les fonts de finançament

Noves vetes de creixement. (joves, 
internacional, Catalunya nord)

Accions generals creixement

Espai òmnium

El meu Òmnium

Programa de patrocini i 
mecenatge empresarial

Programa de mecenatge 
particulars

Programa llegats solidaris

Programa associacionisme 
empresarial

Botiga i marxandatge



40

Espai Òmnium

Cocreació amb la Comunitat

Organització capdavantera

Objectius/contribució per seus

Venda de productes de 
projectes interns

Rellançament Espai Òmnium

Nova fase Espai Òmnium

Qualificació de les dades 
per a segmentació

Posada en marxa de les eines 
tecnològiques d’itinerari 
i parametrització.

Humanitzar la tecnologia, 
posant les persones al 
centre en el disseny i 
desenvolupament general.

Estratègia de gènere amb mirada
interseccional
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Tecnologia avançada i digitalització

Anàlisis de Dades i intel·ligència de Negoci

Resiliència i seguretat

Gestió del coneixement

Les persones al centre

Resiliència

Desenvolupament i implementació 
de tecnologies emergents

Infraestructura 
tecnològica interna

Bases de dades

Gestió de la informació

Seguretat
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Aliances

Coneixement de les 
aliances dels projectes

Aliances d’entitat

Desenvolupament del Pla 
de patrocini i mecenatge
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INGRESSOS 

Quotes 9.235.000 €

Patrocinis, donatius i llegats 355.000 €

Activitats 310.000 €

TOTAL 9.900.000 €

Creixement i Comunitat 989.000 €

Captació 529.000 €

Comunitat ÒC 460.000 €

Despeses generals 1.583.000 €

Comunitat ÒC 1.583.000 €

TOTAL 9.900.000 €

DESPESES

 Accions, projectes i campanyes 7.328.000 €

Llengua 2.340.000 €

Cultura 1.670.000 €

Cohesió social 1.897.000 €

Drets civils i polítics 1.421.000 €

PRESSUPOST 2024
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93 %
Quotes 

Captació. 
donatius i 
llegats

Activitats

0% Subvencions públiques

4 %

3 %

74 %

16 %

10 %

Projectes 
i campanyes

Funcionament 
general

Creixement i 
comunitat

INGRESSOS

DESPESES



1. INTRODUCCIÓ
Adjuntem les 4 modificacions que es proposen als actuals Estatuts d’Òmnium (aprovats en 
Assemblea General l’any 2011, amb una actualització feta l’any 2021) per adaptar-nos a les 
noves realitats i resoldre i garantir algunes qüestions operatives per al correcte funcionament 
de l’entitat.

• Deixar constància que la formació permanent és una de les activitats a les quals es dedica 
Òmnium (modificació 1).

• Avançar el dret a vot als socis majors de 16 anys, i no als majors de 18 com fins ara 
(modificació 2).

• Possibilitat d’ampliar el nombre total de membres de la Junta Directiva de 24 fins a 30 
(modificació 3).

• Incorporar el vot electrònic com a un dels pilars del procediment electoral per escollir la 
Junta Directiva i actualitzar el Reglament Electoral en conseqüència (modificació 4).

Tal com s’ha fet en revisions anteriors, la proposta de modificacions procura preservar al màxim 
l’estructura i redactat original del document, que ara com ara es continua considerant vàlid i 
vigent.

Els socis i sòcies amb dret a vot podran votar cadascuna d’aquestes modificacions (a favor, 
en contra o en blanc) a l’Assemblea General que se celebrarà el dissabte 24 de febrer. Les 
modificacions requereixen majoria simple per a la seva aprovació.
 

PROPOSTA MODIFICACIÓ ESTATUTS 



2. MODIFICACIONS
2.1 Modificació 1 

• Raonament: Volem deixar constància de l’impacte en transformació social que Òmnium 
obté amb el desplegament d’iniciatives que ofereixen formació a persones adultes com 
ara Vincles, Escola Guillem Agulló o bé el Sambori. 

• Text original i proposta d’addició

ARTICLE 2. OBJECTE

L’Associació té per objecte el foment, el desenvolupament i la defensa de la llengua i 
de la cultura catalanes en tots els àmbits de la ciència, les arts, les lletres, el pensament 
i els mitjans de comunicació, en tots els sectors de la societat - amb atenció especial a 
la joventut-, treballant així mateix per a la consolidació de la cohesió social. Igualment, 
són objectius de l’associació l’impuls i la defensa de la recuperació col·lectiva de la 
identitat de la nació catalana, així com la promoció de l’exercici dels drets fonamentals 
per part de la ciutadania. 

Per aconseguir les seves finalitats, l’associació pot organitzar i realitzar activitats 
relacionades amb la promoció de la llengua, la cultura, els drets civils i polítics i la 
cohesió social, d’acord amb el pla de treball que aprova anualment l’assemblea general. 
Així mateix, pot organitzar i realitzar actuacions encaminades a garantir l’exercici dels 
drets fonamentals per part de la ciutadania, així com per protegir-la de les vulneracions 
d’aquests drets que es puguin produir. També pot realitzar actuacions davant de les 
institucions, organismes i entitats públiques o privades, inclosos els Jutjats i Tribunals, 
en exercici de l’acció popular penal i contenciós administrativa.

El català és la llengua oficial de l’entitat.   

Nova proposta de redactat

ARTICLE 2. OBJECTE

L’Associació té per objecte el foment, el desenvolupament i la defensa de la llengua i de 
la cultura catalanes en tots els àmbits de la ciència, les arts, les lletres, el pensament i els 
mitjans de comunicació, en tots els sectors de la societat –amb una atenció especial a 
la joventut–, treballant així mateix per a la consolidació de la cohesió social. Igualment, 
són objectius de l’associació l’impuls i la defensa de la recuperació col·lectiva de la 
identitat de la nació catalana, així com la promoció de l’exercici dels drets fonamentals 
per part de la ciutadania. 

Per aconseguir les seves finalitats, l’associació pot organitzar i realitzar activitats 
relacionades amb la promoció de la llengua, la cultura, els drets civils i polítics i la 
cohesió social, d’acord amb el pla de treball que aprova anualment l’assemblea general. 
Així mateix, pot realitzar activitats de formació permanent, adreçades tant a 
professorat no universitari com a altres sectors de la ciutadania. També pot 



organitzar i realitzar actuacions encaminades a garantir l’exercici dels drets fonamentals 
per part de la ciutadania, així com per protegir-la de les vulneracions d’aquests drets 
que es puguin produir. De la mateixa manera, pot realitzar actuacions davant de les 
institucions, organismes i entitats públiques o privades, inclosos els jutjats i tribunals, en 
exercici de l’acció popular penal i contenciós administrativa. 

El català és la llengua oficial de l’entitat.

2.2 Modificació 2 

• Raonament: Considerem que els socis de més de 16 anys han de poder participar, si ho 
desitgen, en la presa de decisions de l’entitat. Aquesta mesura impacta aproximadament 
a 1.500 socis.

• Text original i proposta de substitució

ARTICLE 4. ADQUISICIÓ DE LA CONDICIÓ DE SOCI O SÒCIA

Poden formar part de l’associació les persones físiques i jurídiques que, de manera lliure i 
voluntària desitgin adquirir la condició de soci o sòcia d’Òmnium Cultural. 

Pel que fa a les persones físiques:

1.- Cal que tinguin capacitat d’obrar.

2.- Si són menors de 18 anys poden gaudir de les activitats organitzades per l’entitat, però 
no poden formar part de l’òrgan de govern ni votar fins que acompleixin la majoria d’edat.

Pel que fa a les persones jurídiques – privades i públiques, la sol·licitud d’ingrés s’ha 
d’acordar per l’òrgan competent.

La Junta Directiva aprova, si escau, la seva admissió, que posteriorment es comunica a 
l’Assemblea General més inmediata. 

Nova proposta de redactat

ARTICLE 4. ADQUISICIÓ DE LA CONDICIÓ DE SOCI O SÒCIA

Poden formar part de l’associació les persones físiques i jurídiques que, de manera lliure i 
voluntària desitgin adquirir la condició de soci o sòcia d’Òmnium Cultural.

Pel que fa a les persones físiques:

1. Podran ser socis de ple dret els socis a partir de 16 anys amb capacitat d’obrar 
plena.



2. Si són menors, d’edats compreses entre els 16 i els 18 anys i no estan emancipats, 
necessiten el consentiment dels pares o tutors per ser socis de ple dret. 

3. Si són menors de 16 anys, poden adquirir la condició de socis a través dels 
seus representants legals. En aquests casos, podran gaudir de les activitats 
organitzades per l’entitat, però no poden formar part de l’òrgan de govern ni 
votar.

Pel que fa a les persones jurídiques – privades i públiques, la sol·licitud d’ingrés s’ha 
d’acordar per l’òrgan competent.

La Junta Directiva aprova, si escau, la seva admissió, que posteriorment es comunica a 
l’Assemblea General més immediata.

2.3 Modificació 3

• Raonament: Òmnium ha crescut molt els darrers anys. La Junta Directiva proposa la 
possibilitat d’ampliar el límit de membres de 24 fins a 30 persones per tal de poder 
desplegar de forma més efectiva l’activitat prevista al pla de treball. En tot cas, la Junta 
es compromet sempre a comptar amb un mínim de 20 membres.

• Text original i proposta de substitució

ARTICLE 10. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva està formada per 24 persones elegides per l’Assemblea General i 
està constituïda per una presidència, una vicepresidència com a mínim, una tresoreria, 
una secretaria i un nombre de vocalies a determinar per la Junta Directiva en el moment 
de dur a terme la convocatòria electoral. 

Per poder ser membre de la Junta Directiva s’ha de ser soci o sòcia, ser major d’edat, 
tenir una antiguitat mínima d’un any i estar al corrent de pagament de les quotes de 
l’entitat 

L’elecció dels membres de la Junta Directiva es fa per votació de l’Assemblea General. 
Les persones elegides entren en funcions després d’haver acceptat el càrrec. 

La Junta Directiva exerceix el seu càrrec gratuïtament.  

Nova proposta de redactat

ARTICLE 10. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva està formada per un mínim de 20 i un màxim de 30 persones elegides 
per l’Assemblea General i està constituïda per una presidència, una vicepresidència com 



a mínim, una tresoreria, una secretaria i un nombre de vocalies a determinar per la Junta 
Directiva en el moment de dur a terme la convocatòria electoral. 

Per poder ser membre de la Junta Directiva s’ha de ser soci o sòcia, ser major d’edat, 
tenir una antiguitat mínima d’un any i estar al corrent de pagament de les quotes de 
l’entitat.

L’elecció dels membres de la Junta Directiva es fa per votació de l’Assemblea General. 
Les persones elegides entren en funcions després d’haver acceptat el càrrec. 

La Junta Directiva exerceix el seu càrrec gratuïtament.  

2.4 Modificació 4

• Raonament: Actualització del redactat per facilitar l’organització dels processos 
electorals per renovar la Junta Directiva. El vot electrònic és una eina segura, fiable i 
facilitadora de la participació  (posar dades de participació)

• Text original i proposta de substitució

ARTICLE 13. PROCEDIMENT ELECTORAL

Els membres de la Junta Directiva són elegits per l’Assemblea General de socis i sòcies 
amb dret de vot.
El sistema d’elecció es fonamenta en els principis de:

1-foment de la participació del vot 

2-elecció de la Junta Directiva Nacional a les seus socials de l’entitat,

3-vot secret,

4- celebració en dissabte o dia festiu a tot Catalunya.

El procés electoral de l’elecció de la Junta Directiva Nacional i la Junta Directiva Territorial 
es desenvoluparà pel reglament electoral aprovat a l’Assemblea General de socis.

Nova proposta de redactat

ARTICLE 13. PROCEDIMENT ELECTORAL

Els membres de la Junta Directiva són elegits per l’Assemblea General de socis i sòcies 
amb dret de vot.

El sistema d’elecció de la Junta Directiva es fonamenta en els principis de:



1- Foment i facilitació de la participació dels socis arreu del país, sigui de forma 
presencial o a través de vot electrònic.

2- Vot secret.

3- Vot a candidatures conjuntes als càrrecs a cobrir per sistema de llistes 
obertes. 

El procés electoral de l’elecció de la Junta Directiva Nacional, extensible a l’elecció de 
les juntes territorials de l’entitat, es desenvoluparà en un reglament electoral aprovat a 
l’Assemblea General de socis.



Els membres de la Junta Directiva són escollits pels socis i sòcies amb dret a vot de l’Assemblea 
General, d’acord amb el següent procés electoral.

1. CONVOCATÒRIA D’ELECCIONS
La Junta Directiva ha de convocar l’Assemblea General i les eleccions a Junta Directiva i anunciar-
la amb una antelació mínima de 30 dies a la data de celebració. Els terminis es compten per dies 
naturals.

La convocatòria d’eleccions ha de concretar necessàriament el dia de l’Assemblea, l’ordre del dia, 
els càrrecs a cobrir i el funcionament de les eleccions. Aquesta convocatòria s’enviarà als socis i 
sòcies a través dels mitjans de comunicació de l’entitat.

En el moment de la convocatòria, la Junta Directiva nomenarà una Comissió Electoral formada 
per 3 membres de la Junta Directiva que no surtin a elecció. En formarà part com a mínim un 
membre del Comitè Executiu.

Els socis i sòcies podran posar-se en contacte amb la secretaria de l’Associació per revisar la seva 
situació al cens electoral i resoldre, si s’escau, qualsevol incidència.

La Comissió Electoral s’encarregarà de vetllar perquè es compleixi aquest reglament.

2. PRESENTACIÓ DE LES CANDIDATURES
Per presentar una candidatura, cal que les persones que en formen part siguin associades, amb 
una antiguitat mínima d’un any, i tinguin dret a vot. Les candidatures han de comptar amb tants 
noms com càrrecs a elecció i el sistema de votació serà el de llistes obertes.

En cas que els candidats o candidates ja formin part de la Junta Directiva, hauran de renunciar al 
seu càrrec abans de formar part d’una candidatura. 

L’escrit de la llista que presenta candidatura ha de contenir nom i cognoms, els càrrecs als quals 
opten i la seva signatura. Aquest escrit s’ha de presentar a la secretaria de l’Associació en el termini 
de deu dies a comptar de la convocatòria.

Cada candidatura pot nomenar una persona que farà d’interventora i una altra que serà la suplent, 
que la representin a la Mesa Electoral. Totes dues persones han de ser associades amb dret a vot 
i no poden ser candidates. 

Les candidatures, un cop aprovades, tenen dret a comunicar llur programa de treball als associats, 
prèvia petició a la Comissió Electoral. La Junta Directiva, a proposta d’aquesta Comissió, ha de 
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fer arribar als associats els programes i altres comunicacions que siguin raonables abans de les 
eleccions a través dels mitjans de comunicació de l’Associació.

3. APROVACIÓ DE LES CANDIDATURES
Transcorregut el termini de presentació de les candidatures, la Junta Directiva, a proposta de la 
Comissió Electoral, aprova les llistes que reuneixin els requisits del procés electoral, les fa públiques 
i denega la validesa de les que no compleixin els criteris establerts en el procés electoral.

Com a mínim, quinze dies abans de l’Assemblea General, es fa públic el procés electoral a través 
dels mitjans de comunicació de l’entitat.

4. LA VOTACIÓ
En el moment de l’aprovació de les candidatures s’informa sobre el funcionament i horaris de les 
votacions. Les votacions es faran preferentment per sistema electrònic, oferint als socis la possibilitat 
de votar abans de l’Assemblea General de manera segura, secreta, personal i intransferible. 

El dia que se celebri l’Assemblea General únicament es podrà votar presencialment i al lloc on es 
desenvolupi l’Assemblea. La Comissió Electoral exercirà de Mesa Electoral aquell dia, que podrà 
comptar amb els interventors de les respectives candidatures. Arribada l’hora, la presidència de 
la Mesa Electoral declara finalitzada la votació i seguidament, procedirà a l’escrutini i al recompte 
de vots. 

Únicament es pot votar mitjançant les vies que designi la Junta Directiva en el moment de fer la 
convocatòria.

Els socis i les sòcies han d’acreditar la seva identitat amb el carnet d’Òmnium o bé amb un altre 
document acreditatiu oficial que sigui suficient a criteri de la majoria de la Mesa Electoral. La Mesa 
ha de comprovar que el votant figuri en el llistat de socis i sòcies amb dret de vot.

En cas que, un cop finalitzat el termini corresponent, només consti una candidatura aprovada, la 
Comissió Electoral pot proposar a la Junta Directiva que els membres que en formin part quedin 
designats electes, sense necessitat d’efectuar votació.

5. PROCLAMACIÓ DE LA CANDIDATURA 

Finalitzat l’escrutini, s’aixeca l’acta corresponent, signada pels membres de la Mesa Electoral, i si 
escau, pels interventors. La presidència de la Mesa Electoral, en el transcurs de l’Assemblea, fa 
públic el resultat de les votacions i proclama els candidats i/o les candidates que han obtingut 
més vots per a cada càrrec. 

Barcelona, 24 de febrer de 2024


